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Este documento está dirigido a aquellos quienes su corazón late por llevar 
esperanza y restauración a comunidades rotas y a quienes creen que la iglesia local 
juega un rol importante en este esfuerzo. 

Este documento busca animarnos a dar un paso atrás y pregutarnos: “¿Cuál es la 
fortaleza y el papel de la iglesia local para contribuir al desarrollo y florecimiento 
de su comunidad? Y también: “¿Cómo podemos equipar y apoyar mejor a la iglesia 
local para que se cumpla este papel estratégico? 

~ 

Hace tiempo, vi en un aeropuerto a un grupo de personas todas vistiendo la misma camiseta 
y llevando su pasaporte a la mano. Por su comportamiento, asumí que eran parte de una 
iglesia local y que iban a otro país para servir por una o dos semanas en alguna comunidad. 
Esta escena cada año es más recurrente ya que las iglesias alrededor del mundo están más 
involucradas en el ministerio transcultural y se esfuerzan por hacerlo en asociación con la 
iglesia local. 

Además de estas iniciativas de iglesia-a-iglesia, vemos organizaciones de desarrollo y ayuda 
cristiana trabajando en pro de los pobres. Algunas de estas organizaciones son pequeñas y 
relativamente nuevas. Otras organizaciones son grandes y reconocidas que se ven así mismas 
funcionando en el marco de la normatividad y las prácticas profesionales del desarrollo 
internacional de la comunidad. Algunas cubren un rango amplio de sectores de desarrollo, 
incluyendo el sector salud, educación y agrícola. Otros se especializan en áreas particulares 
como traer agua limpia y las microfinanzas. Sea pequeña o grande y bien establecida, la 
mayoría de estas agencias cristianas dirían que, cuando es posible, se esfuerzan por asociarse 
con la iglesia local. 

También existe un creciente número de organizaciones misioneras que identifican su trabajo 
como ministerio holístico. Se involucran en evangelismo, plantación de iglesias, discipulado 
y también se esfuerzan por abordar las necesidades físicas y de desarrollo de la comunidad.1 
Otra vez, ellos enfatizan que lo hacen en asociación con la iglesia local. 

 
1Sin embargo, la definición de ministerio holístico para muchas personas es mucho más amplia y 
profunda que esto. 
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Finalmente, existe el trabajo individual cristiano con una organización de desarrollo secular 
o una agencia de servicio social gubernamental. Esta persona, tiene un corazón para ver a la 
iglesia local llevar a cabo su rol en el desarrollo de la comunidad y desea apoyar a la iglesia 
local con este fin.   

Todos estos ejemplos comparten dos denominadores: El involucramiento en abordar la 
pobreza y las necesidades desarrollas en la comunidad, y la creencia de que esto se debería 
resolver en asociación con la iglesia local.  

Si somos miembros de alguno de los grupos mencionados, como yo lo he sido por los últimos 
30 años, obviamente pensamos que existe un rol para la iglesia global en abordar la pobreza 
y las necesidades desarrolladas en una comunidad. Nuestro deseo al asociarnos con la iglesia 
local hace evidente que nosotros también creemos que tiene un rol importante que jugar. 

Entendemos el rol de la iglesia local en cuanto a la adoración, el estudio de la palabra, y el 
evangelismo. Pero ¿Cuál es el rol de la iglesia local al tratar el tema de la pobreza y las 
necesidades desarrolladas en la comunidad? ¿Cuál es su rol en ayudar a su prójimo y la 
comunidad a prosperar y florecer como Dios lo quiere?  

Me gustaría sugerir cuatro formas en las que la iglesia local puede facilitar este cambio en la 
comunidad: 

1. Tener visión 
2. Promover la verdad (revertir mentiras) 
3. Participar 
4. Iniciar 

 

1. Tener Visión  

Normalmente cuando pensamos que la iglesia local tiene un rol en el desarrollo de su 
comunidad estamos pensando en actividades que se pueden realizar. ¿Deberíamos empezar 
un programa para los niños, tapar los baches de la calle, contar un programa de recuperación 
para personas con adicciones, o proyectar un ministerio para alimentar a los necesitados? 
Después pensamos cómo obtener los recursos necesarios para concretar esas iniciativas, 
especialmente si la iglesia es pobre.  

Sin embargo, existe otro aspecto crítico y relevante que la iglesia tiene en el desarrollo de su 
comunidad. Éste es crear las condiciones o el clima que permita que la comunidad y su 
población crezca y florezca.  

La realidad es que Dios ama a cada comunidad y a su población. El deseo del Señor es que 
cada una se desarrolle y florezca como él lo quiere. Como arquitecto, ingeniero, dador y 
sustentador de todos los aspectos de la vida. Dios sabe exactamente como cada comunidad en 
particular puede crecer. Es la iglesia local – los miembros locales del cuerpo de Cristo- quienes 
pueden ver y entender mejor esta realidad. Con la ayuda del Espíritu de Dios, ellos pueden 
tener la mente de Cristo. Ellos pueden captar la visión y conocer los propósitos de Dios para 
su comunidad y sus vecinos. En Alianza para el Discipulado de las Naciones (ADN) nos 
referimos a esta visión como la cosmovisión del Reino de Dios o cosmovisión bíblica. 

En el área de desarrollo internacional se habla de 5 tipos de capital necesarios para el 
desarrollo: Capital Financiero, Capital Natural o Recursos Naturales, Capital de Producción 
como las herramientas y el equipo, Capital Humano o Personal con conocimiento, 
habilidades, energía y salud física y mental; y Capital Social. El Capital Social se refiere al nivel 
de confianza y buena voluntad que existe entre las personas el cual les permite cooperar, 
ayudarse mutuamente e involucrarse en esfuerzos que redundan en beneficios mutuos y no 
solo buscan su beneficio individual – especialmente aquellas ganancias individualistas que se 
obtienen a expensas de otros. Todos estos tipos de capital son importantes. Sin embargo, 



 

   

 

 3 

Darrow Miller en su libro Vida y trabajo (Life Work) y Discipulado a las Naciones (Discipling 
the Nations) enuncia otra forma de capital que es crítica para el desarrollo de una comunidad 
conforme a lo que Dios desea. Este es el “Capital Metafísico” el cual es el fundamento de las 
ideas y supuestos de la cosmovisión. Este capital, en última estancia, es el que sustenta las 
otras formas de capital. Los supuestos sociales trastocan los conceptos sobre el mundo 
espiritual, la naturaleza del hombre, la naturaleza del mundo físico, lo bueno y lo malo, y el 
propósito y la dirección de la vida.  

Una cosmovisión saludable   –basada en la verdad bíblica (o la realidad como realmente es) -
tiene consecuencias productivas. Crea las condiciones para el desarrollo. Mientras que una 
cosmovisión bíblica poco saludable –una con base en un entendimiento erróneo de la vida –
produce consecuencias destructivas y más problemas. 

En un espíritu de humildad y no de triunfalismo, el rol del cuerpo de Cristo en una comunidad 
es conocer la visión de Dios e implementarla – este entendimiento de la realidad y la visión 
de Dios a la comunidad. 

Esto es una fortaleza única, así como el rol estratégico y crítico de la iglesia local.  

La iglesia debe tener una visión que promueva el desarrollo en tres niveles: 

• El nivel individual – entendiendo que cada persona está hecha a imagen de Dios y al mismo 
tiempo rota y con la necesidad de restauración, y todas las implicaciones que estas 
verdades conllevan. Una visión de las personas haciendo lo bueno y lo correcto, trabajando 
juntos, viviendo bajo la regla de oro, desarrollando sus mentes y habilidades, y usándolas 
para mejorar sus vidas y sus comunidades, etc.2 
 

• El nivel físico - un entendimiento del primer mandamiento dado por Dios a toda la 
humanidad en Genesis 1 y 2. Este es el mandato de la creación o mandamiento de 
desarrollo, el mandamiento de desarrollar y florecer, gobernar sobre toda la tierra -todos 
los aspectos de la vida.3 Es una visión para superar los retos de la vida física para mejorar, 
arreglar, organizar, resolver y producir. Es una visión que incluye desde proveer alimento 
para los niños hasta mejorar el sistema de salud; desde hacer productos útiles hasta 
construir calles. Una visión comprometida con crear belleza en todas las áreas de la vida. 
 

• El nivel institucional - una visión por leyes justas y equitativas y la aplicación de éstas, por 
el buen funcionamiento de las familias, escuelas, negocios y gobierno. Una visión de crear 
una cultura marcada por la bondad y la justicia donde todas las personas pueden 
desarrollarse y contribuir. 

Es el cuerpo local de Cristo – sea de agricultores, personas de negocios, maestros de escuela, 
trabajadores diversos, pastores o líderes de la comunidad – quienes mejores pueden ver a su 
comunidad a través de los ojos y propósitos de Dios. Ellos son los que pueden entender que 
ninguno de los mandamientos de Dios es arbitrario, sino que están fundamentados en Su 
sabiduría y en el deseo de que las personas florezcan espiritual, física, mental y socialmente. 
Ellos son los que pueden ver lo que significa que venga el Reino de Dios, que su voluntad sea 
hecha, en la vida de ellos y en su comunidad. Ellos son los mayordomos a quienes se les ha 
confiado la visión de Dios para el desarrollo de su comunidad. 

 
2 La lista aquí es interminable tanto como la bondad de Dios, ya que el crecimiento y florecimiento 
toca todos los dominios de la existencia humana. Como lo mencionó Abraham Kuyper, “No existe ni 
un centímetro cuadrado en todo el dominio de nuestra existencia humana en el cual Cristo, quien es el 
Soberano de todo, no reclame, ¡es Mio!” 
 
3 Y los bendijo Dios con estas palabras: «¡Reprodúzcanse, multiplíquense, y llenen la tierra! 
¡Domínenla! Gn. 1:28 (RVC) Dios el Señor tomó al hombre (Adam) y lo puso en el huerto de Edén, 
para que lo cultivara y lo cuidara. Gn.2:15 (RVC) 
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¿Cómo la iglesia local lleva esta visión a su comunidad? A través de la vocación de los 
miembros quienes la conocen y experimentan en sus propias vidas. El maestro de escuela la 
comparte en la escuela, en el aula de clase. El agricultor la comparte con las personas que 
trabaja en el campo. Las madres la comparten con su familia y con las personas del mercado. 
El artista la comparte en la galería de arte, el ingeniero en la mesa de trabajo, el arquitecto a 
través de sus dibujos, el policía en su patrulla y el pastor en su púlpito. 

Parte de una iglesia local “llevando la visión” es reconocer que no debe ser un grupo de 
personas aisladas o enfocándose en sí mismas. Debe entenderse, como dijo Dietric Bonhoffer, 
“La iglesia es iglesia únicamente cuando existe para los demás”. Es entender que “los 
problemas de la ciudad son los problemas de la iglesia”, como lo expresó el Pastor Gary 
Skinner de la iglesia de Watoto en Kampala, Uganda. 

Por lo tanto, la tarea del equipo de la iglesia visitante o de la misión o agencia cristiana externa 
en ayudar a la iglesia local a cumplir su papel único en el desarrollo de la comunidad, es ayudar 
a la iglesia local y a sus miembros a, primero entender y luego llevar a cabo las intenciones de 
Dios—su visión—a la comunidad a través de sus vidas y vocaciones diarias. 

2. Promover la verdad (revertir las mentiras). 

Chris Ampadu de Ghana entrena a las iglesias del oeste de Africa. Él dice que un impedimento 
en el desarrollo de esa área de Africa es el fatalismo. Por ello, él enfoca una parte importante 
de su entrenamiento en ayudar a la iglesia a promover la verdad que superará y revertirá la 
mentira del fatalismo. 

Darrow Miller dice que, si una comunidad y su cultura están siendo moldeadas por una 
fortaleza mental en lugar de por Cristo y la cosmovisión bíblica que se ajusta a la realidad, 
hacemos bien en ayudar a la iglesia local a romper esta fortaleza en sus propias mentes y en 
la mente colectiva de la comunidad. 

Mientras otros grupos y agencias pueden traer mayor conocimiento y experiencia en, 
digamos, nutrición, o desarrollo de negocios, etc., es el pastor y los miembros de la iglesia 
local quienes mejor pueden darse cuenta de las raíces de las ideas (las suposiciones a nivel de 
cosmovisión) que operan en la comunidad. Aquellas que son verdaderas, las que se ajustan a 
la realidad y llevan al florecimiento como Dios lo ha diseñado - esas, la iglesia las promueve. 
Por ejemplo, la idea de que Dios nos dio la responsabilidad de gobernar sobre toda la tierra 
(todos los aspectos de la vida). Sin embargo, aquellas ideas que no son verdaderas –las cuales 
distorsionan la verdad - son cosmovisiones falsas que Satanás usa para esclavizar y 
empobrecer a los individuos y sus comunidades. A estas ideas son a las que la iglesia debe 
reconocer y contrarrestar.  

Aquí, una vez más estamos hablando de crear las condiciones para el desarrollo – el capital 
metafísico, las ideas básicas acerca de la vida sobre las cuales las personas construyen sus 
vidas y su comunidad.  

Las mentiras se encuentran incrustadas en cada cultura. Por ejemplo, considera la idea de 
“Estamos sujetos a los dioses”. Esta es la creencia de que el dios de la tierra o el dios de la 
montaña controla todo. Detrás de esta creencia, las personas deben apaciguar a este dios, 
frecuentemente, a gran costo y sacrificio, incluyendo el no adoptar innovaciones o nueva 
tecnología porque puede ofender a ese dios.   

Otro ejemplo es la idea de que “estamos destinados a la pobreza. Somos pobres y moriremos 
pobres. Ningún esfuerzo de nuestra parte puede cambiar nuestro futuro, así que, ¿por qué 
deberíamos intentarlo?” Esta perspectiva anula cualquier aspiración en busca de mejoría. 

Un tercer ejemplo es “no tenemos recursos y no podemos hacer nada por nosotros mismos”. 
Necesitamos extranjeros que nos ayuden”. Las personas que creen estas mentiras no son 
capaces de ver los recursos que Dios les ha dado, incluyendo la creatividad, el ingenio, tiempo 
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y energía. Sin embargo, cuando se movilizan, cada uno de estos dones puede ayudarles a 
lograr diferencias significativas en sus propias vidas y comunidades. 

Una idea que continúa creciendo en Occidente es que toda la vida es material y natural. No 
existe un reino espiritual real, ni Dios, ni Creador. No existe un alma inmaterial. Nuestro 
sentido de ser, nuestras mentes y personalidades, son todos productos de nuestro cerebro 
físico y del entorno. La esencia de la vida es la materia. Esta idea socava la verdad de muchas 
maneras, especialmente la verdad de que todas las personas están hechas a imagen de Dios, 
lo cual es en última instancia la base para la dignidad humana universal, el valor y la 
sacralidad igual de cada persona, y los derechos humanos fundamentales. 

Estos son algunos ejemplos.  

La verdad a nivel de cosmovisión es fundamental para el desarrollo sostenido y saludable del 
individuo, la comunidad y la nación. Ésta crea las condiciones necesarias para el desarrollo. 
Sin embargo, a menudo pasa desapercibida, se ignora o se descara por quienes trabajan 
directamente para abordar la pobreza y ayudar a que una comunidad se desarrolle y prospere. 

La iglesia local y sus miembros necesitan crecer y sobresalir en conocer y compartir la verdad 
a nivel de cosmovisión, - el nivel de las ideas fundamentales sobre la naturaleza, las personas, 
el trabajo y el ámbito espiritual. Al hacerlo fomentarán el desarrollo y contrarrestarán las 
mentiras que conducen al subdesarrollo. Jesús dijo que la verdad nos hará libres (Jn. 8:31’32). 
Esto incluye liberar a comunidades y familias del dominio de la pobreza.  

La iglesia local y sus miembros están especialmente calificados para este papel porque viven 
en la comunidad y tienen el Espíritu de Cristo dentro de ellos quien les permite ver y 
comprender claramente la verdad enraizada y los engaños que configuran su comunidad y 
sociedad. Ellos pueden promover la verdad y contrarrestar las mentiras. 

Los miembros de la iglesia local también comprenden que la verdad y el conocimiento no son 
suficientes, sino que hay necesidad de un cambio en el corazón o espíritu humano que llega a 
través del Evangelio de Cristo. 

El equipo de la iglesia visitante o misión cristiana o agencia extranjera que quiera fortalecer a 
la iglesia local en su papel en el desarrollo de la comunidad puede hacerlo ayudando a la iglesia 
a discernir y promover la verdad y también a contrarrestar mentiras destructivas a este nivel 
fundamental o de cosmovisión. 

3. Participar 

El claro llamado de Dios a la iglesia local es amar y bendecir a los demás, empezando por sus 
vecinos y comunidad. Jesús dio el ejemplo sirviendo a otros. Para la iglesia local, esto significa 
que no solo llevará visión y promoverá la verdad a nivel de cosmovisión para el desarrollo de 
su comunidad, sino que también participará activamente en este desarrollo. Los miembros 
no solo participarán cuando estén liderando, sino que se unirán y apoyarán la buena obra 
iniciada por otros. Si los líderes comunitarios convocan un día de limpieza, la iglesia será la 
primera en presentarse, sabiendo que Dios los ha llamado a tener dominio sobre la basura en 
su comunidad y a amar y servir a su prójimo. Si una agencia externa ofrece capacitación en 
nutrición, los miembros de la iglesia se unen, sabiendo que Dios los ha llamado a cuidar a sus 
hijos y administrar su salud.  

Si el equipo de la iglesia visitante o alguna misión o agencia cristiana externa quiere fortalecer 
a la iglesia local en su papel de ayudar a la comunidad a prosperar, puede animar a la iglesia 
a participar en el buen trabajo que realizan otros. Un grupo externo también puede dar 
ejemplo participando y apoyando el trabajo de los demás.  
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4. Iniciar 

Es importante que la iglesia participe en los esfuerzos de desarrollo iniciado por líderes 
comunitarios u otros, pero hay algo particularmente estimulante e impactante cuando los 
seguidores de Cristo inician acciones por su cuenta con sus propios recursos para ayudar a sus 
vecinos y a la comunidad a desarrollarse y florecer.  

Para un matrimonio cristiano en el norte de Uganda, esto significaba comprometerse por su 
cuenta a pagar la matrícula escolar para la hija de una viuda, vecina de ellos, para que pudiera 
ir a la escuela y desarrollar su mente y talentos.  

No ocurre ningún cambio sin que alguien inicie o tome acción. Pero iniciar significa asumir 
un riesgo—se necesita valentía. Por eso Dios dijo varias veces a Josué que fuera fuerte y 
valiente mientras guiaba al pueblo de Israel a la tierra prometida. Este mandato se aplica a 
todos los que siguen a Cristo. Dios llama a la iglesia y a sus miembros a iniciar actos de amor 
y actividades que ayuden a desarrollar su comunidad. Esto no significa que el pastor o un 
miembro de la iglesia deba ser el líder de la comunidad. A menudo, puedes iniciar siendo el 
primero en apoyar una buena idea y el primero en ofrecerte a llevarla a cabo. 

Sin embargo, no todo se hace a través de un esfuerzo comunitario. Una de las historias más 
conocidas que Jesús contó fue la del Buen Samaritano. Es la historia de un hombre que ve la 
necesidad de otro y actúa al respecto. Como seguidores de Cristo y miembros de la iglesia 
local, estamos llamados como individuos y colectivamente a iniciar una respuesta con nuestro 
propio tiempo y recursos para ayudar a otros a superar dificultades y desarrollarse.  

¿Cómo puede el equipo externo de iglesia visitante, la organización de desarrollo cristiano o 
la misión holística ayudar a una iglesia local a iniciar a responder? Muy a menudo, esta 
asociación se caracteriza por el grupo externo haciendo algo por la iglesia local o por hacer 
que la iglesia local participe y apoye esfuerzos diseñados o desarrollados por el externo. Se 
debe pensar cuidadosamente en cómo ayudar a la iglesia local a asumir el riesgo de obedecer 
el llamado de Dios e iniciar una respuesta desde su propio diseño, con sus propios recursos, 
en su propio tiempo y a su manera para ayudar a otros y promover el desarrollo en su propia 
comunidad.4 

Cuando la iglesia local está comprometida con el desarrollo de su comunidad en estas cuatro 
formas, ¡cosas sorprendentes pueden suceder! Hace algún tiempo visité algunas iglesias y 
comunidades en Africa donde ninguna agencia de desarrollo u organización misionera estaba 
involucrada. La única influencia exterior era algunos meses de entrenamiento de algunas 
iglesias locales en las cuatro áreas mencionadas anteriormente, impartidas por entrenadores 
quienes vivián en la misma localidad. Los miembros de la iglesia me dijeron de las actividades 
en la comunidad. Una iglesia lanzó un pequeño esquema de ahorros y crédito. Otro miembro 
inició un pequeño negocio. Un grupo de mujeres alquiló tierras y las cultivo colectivamente 
para crear un fondo para viudas. Otra iglesia construyó una casa para una viuda e inició un 
nuevo proyecto avícola.  

Por su propia iniciativa, ellos concibieron estas actividades, las planearon y organizaron, 
encontraron los recursos técnicos, e identificaron y aplicaron sus conocimientos y 

 
4 Dios llama a la iglesia y sus miembros a iniciar actividades que traigan sanidad y restauren a su 
comunidad. Existen innumerables libros artículos sobre cómo realizar mejor esta tarea, pero un buen 
punto de inicio sobre los principios es una lista de 10 características que Bob Moffit comparte para 
iniciar con Proyecto Semilla. Estos principios se pueden encontrar en línea en: 
https://disciplenations.org/resources/seed-projects-overview-and-planning-guide/     
Más sobre el tema de Proyectos semilla puede ser encontrado en If Jesus Were Mayor by Bob Moffitt 
(2006, Monarch Books), capítulo 13: “Proyecto Semilla” 
 

https://disciplenations.org/resources/seed-projects-overview-and-planning-guide/
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experiencia. No es de sorprenderse que están haciendo estas actividades sin recursos 
financieros externos.  

Claramente, ellos han tenido una nueva visión sobre el rol que desempeñan en el desarrollo 
de su comunidad. Ellos participaron ese desarrollo promocionando la verdad y las ideas 
nuevas que nutren el desarrollo, tomando riesgos e iniciando con sus propios recursos y 
tiempo.  

Interesantemente, el resultado más comentado entre ellos es el nuevo sentido de unidad como 
iglesias y miembros de su comunidad, trabajando juntos y compartiendo el entrenamiento. 

Todo esto lo pudieron haber hecho hace cinco años. Entonces, ¿Por qué no lo hicieron? ¿Por 
qué ahora? Por lo que ellos compartieron, fue porque ellos tuvieron un nuevo entendimiento 
sobre el propósito de Dios para la vida de su comunidad y de sus propias vidas. Ellos también 
tuvieron un nuevo entendimiento sobre su rol como iglesia. Todos estos nuevos 
entendimientos hicieron la diferencia. Usando uno de los términos anteriores, ellos tuvieron 
un nuevo capital metafísico en el cual pudieron construir y actuar.  

 ¿Esta nueva forma de pensar y vivir durará? ¿Es este un cambio sustentable? En el caso de la 
iglesia de Watoto en Kampala, Uganda, ha durado. La naturaleza y la función de la iglesia está 
todavía siendo impactado por el entrenamiento recibido hace 12 años. El resultado entonces 
fue un paradigma cambiado y los cambios en los paradigmas perduran cuando representan 
un cambio en la cosmovisión y todas las implicaciones que de ello se derivan. 

¿Qué debemos hacer? 

Si este es el único papel de la iglesia local en ayudar a su comunidad a desarrollarse y florecer, 
¿Qué debemos hacer para ayudarles? ¿Cómo podemos equipar y apoyar a la iglesia local para 
cumplir cada uno de estos cuatro roles críticos? ¿Que estamos haciendo para ayudar a la 
iglesia local y a sus miembros a: 

● ¿Portar la visión? Entender y llevar la visión de Dios para el desarrollo a la 
comunidad y su gente; discernir lo que significa que el reino de Dios venga, que se 
haga su voluntad, en sus vidas personales y en su comunidad; ver su comunidad a 
través de los lentes y los propósitos de Dios; ser los administradores de la visión de 
Dios para el crecimiento y florecimiento de su comunidad. ¿Cómo estamos ayudando 
a los miembros de la iglesia a conocer y portar esta visión a través de sus vidas 
personales y trabajo diario en cada esfera de la vida comunitaria? 
 

● ¿Promover la verdad y confrontar las mentiras? Ver y comprender la verdad 
subyacente a nivel de cosmovisión que crea las condiciones para vidas y comunidades 
prósperas y contrarrestar los engaños subyacentes a nivel de cosmovisión que 
conducen a la ruptura, el sufrimiento y todas las formas de pobreza. ¿Cómo estamos 
ayudando a los miembros de la iglesia a promover la verdad y confrontar las mentiras? 
 

● ¿Participar con otros? Ser el primero en unirse y apoyar las buenas ideas y el buen 
trabajo iniciado por otros que contribuyan al desarrollo de la comunidad y de su gente. 
¿Cómo estamos ayudando a los miembros de la iglesia a participar con otros en el 
desarrollo de su comunidad? 
 

● ¿Iniciar? Ver una necesidad u oportunidad no atendida e iniciar una respuesta con 
sus propios recursos, a su manera, en su propio marco de tiempo, que ayude a otros a 
prosperar como Dios lo pretende y traer un cambio positivo a su comunidad. ¿Cómo 
estamos ayudando a los miembros de la iglesia a iniciar de esta manera?  

Que Dios nos ayude en estos tiempos asombrosos y desafiantes a seguir pensando 
críticamente sobre cómo podemos servirle mejor para el beneficio de aquellos a quienes ama. 
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